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サステナブル方針

合通グループの概要

トップメッセージ

マテリアリティ（重点課題）

安　　　全

　　職場と行動の危険を取り除きます

　　安全意識の醸成

　　ご安心していただける運転を目指して

人　　　財

　　ダイバーシティへの取り組み

　　キャリアパス

　　たて・よこ・ななめのコミュニケーションを促進

　　ワークライフバランス

    従業員のカラダとココロの健康を守ります

お客様体験価値

　　品質向上と社会的課題の解決へ

　　ロジスティクスパートナーとしての役割

　　事業継続
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　　法令遵守の取り組み

　　倫理・道徳への取り組み

環　　　境

　　脱炭素社会実現に向けて

　　具体的な取り組み

　　ペーパーレスによる環境負荷低減

　　持続可能な資材調達

地域社会
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　　学校教育・文化振興支援活動
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※レポートの記載に関する補足

　①　「従業員」という記載は、管理職、一般社員、アルバイトなどを含めすべての従業員を指します。

　　　 「社員」という記載は、正社員、契約社員、嘱託社員を指します。

　②　掲載の数値において、注釈のないものはすべて1月から12月までの12か月間の数値を指します。

　③　掲載の取り組みの一部は、2022合通トラスコ年度（合通トラスコは12月決算）を含みます。
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サステナブル方針

合通グループ　経営理念・行動基準
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合通グループでは、 経営理念のもと

ステークホルダーの皆さまとの対話を通じて、 サステナブル （持続可能） な社会の実現を目指します。

合通グループ　サステナビリティ基本方針

サステナビリティ推進体制
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(2023年3月末現在)

合通グループの概要

グループ体制図（主な会社）

会社概要

株式会社合通トラスコ　役員体制

名 称 合通ホールディングス株式会社 株式会社合通トラスコ

設 立 1950年4月
（2017年4月 持株会社体制へ移行・株式会社合通より商号変更）

1989年8月

資 本 金 2億4千万円 2千万円

代 表 者 代表取締役 社長執行役員 大和 隆人 代表取締役 社長執行役員 渡邊 泰輔

本 社 大阪市福島区福島5丁目3番8号 大阪市福島区福島5丁目3番8号

主 な 事 業 グループ会社の株式を保有し、当該会社の事業活動の支援・管理 一般区域貨物自動車運送業
貨物運送取扱事業・倉庫業・派遣業

従 業 員 数 1,687名（グループ全体） 281名

代表取締役会長   　大和　　隆人
代表取締役社長執行役員 　渡邊　　泰輔
取締役（非常勤）  　早崎　　正憲
取締役（非常勤）  　岩澤　　崇史
監査役（非常勤）  　松村　　和行
常務執行役員   　野村　　隆行　　　　　生産物流統括本部 ・ 輸送推進部　担当役員
執行役員   　赤井　　義則　　　　　販売物流統括本部　担当役員
執行役員   　粟飯原　　誠　　　　　物流ソリューション統括部　担当役員
執行役員   　吉田　　健一　　　　　コーポレート統括部　担当役員
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